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Z%> MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

Warszawa, dnia 20 czerwca 2017 r.

Poz. 118

Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych

DECYZJA Nr 120/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 19 czerwca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej ,Instrukcji szkolenia i upowazniania specjalistow stuzby
inzynieryjno-lotniczej do bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego w
Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”

Na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie
Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 189 i 852, z 2014 r. poz. 932
oraz z 2016 r. poz. 2138) oraz § 1 pkt 9 lit. f, pkt 10 lit. a i § 2 pkt 14
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz.
933), ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do uzytku w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
.instrukcje szkolenia i upowazniania specjalistdw stuzby inzynieryjno
-lotniczej do bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”, stanowigcg zatgcznik do decyz;ji.

§ 2. Traci moc decyzja Nr 223/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 lipca
2012r. w sprawie wprowadzenia do uzytku ,lInstrukcji szkolenia
I upowazniania specjalistow stuzby inzynieryjno-lotniczej do bezposredniej
obstugi sprzetu lotniczego w lotnictwie Sit Zbrojnych Rzeczypospolite;
Polskiej” (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 302).

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Macierewicz
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Definicje
1. Uzyte w instrukcji okreslenia oznaczaja:

1) bezposrednie obstugiwanie sprzetu lotniczego (BOS) — wykonywanie
czynnosci obstugowych (zawartych w dokumentaciji technicznej) na sprzecie
lotniczym oraz poswiadczanie ich wykonania w dokumentacji ewidencyjnej;

2) jednostka wojskowa — jednostka wojskowa zdefiniowana w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1534 i 2138) a takze wyspecjalizowany
warsztat lotniczy wykonujgcy obstugiwanie sprzetu lotniczego;

3) jednostki szkolnictwa wojskowego — uczelnie wojskowe, centra i osrodki
szkolenia wojskowego;

4) modernizacja — proces unowocze$nienia sprzetu wojskowego (SpW)
polegajgcy na zmianie jego parametrow uzytkowych i eksploatacyjnych
w tym w szczegdlnosci parametrow krytycznych; wynikiem modernizacji jest
nowy SpW,

5) modyfikacja — proces unowoczesniania SpW polegajgcy na wymianie,
zastgpieniu lub rozbudowie istniejgcych podzespotow, funkcji lub
oprogramowania, bez zmiany jego zasadniczego przeznaczenia; wynikiem
modyfikacji nie jest nowy SpW;

6) nowy Sprzet Wojskowy — SpW, ktory nie zostat dotychczas wprowadzony
na wyposazenie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej — planowany do
wprowadzenia do uzytku w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; nie
dotyczy to SpW, dla ktérego gestorem jest Inspektorat Wojsk Specjalnych
Dowddztwa Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych;

7) personel stuzby inzynieryjno-lotniczej (SIL) — Zotnierze o specjalnosci
wojskowej inzynieryjno-lotniczej i pracownicy resortu obrony narodowej
(PRON) zajmujgcy stanowiska zwigzane z obstugiwaniem sprzetu lotniczego,
w szczegolnosci statkdw powietrznych;



8) specjalista SIL — wykwalifikowany Zotnierz grupy osobowej inzynieryjno-
lotniczej lub PRON, posiadajgcy kompetencje do wykonywania czynnosci
zwigzanych z obstugiwaniem techniki lotniczej (takze organizowaniem,
nadzorowaniem i ewidencjg) na zajmowanym stanowisku stuzbowym Ilub
stanowisku pracy;

9) szkolenie specjalistyczne — proces szkolenia polegajgcy na zdobywaniu
wiedzy i umiejetnosci w zakresie obstugiwania sprzetu lotniczego (SL)
majgcy na celu uzyskanie uprawnien do wykonywania okreslonych
obowigzkéw funkcyjnych, czynnosci i zadan na zajmowanym stanowisku
stuzbowym lub stanowisku pracy;

10) uprawniony — osoba posiadajgca kwalifikacje do obstugiwania okreslonego
typu sprzetu lotniczego w zakresie nadanej specjalnosci wojskowej,
potwierdzone $wiadectwem (zaswiadczeniem, certyfikatem, itp.) ukonczenia
szkolenia specjalistycznego;

11) upowaznienie — udzielenie zezwolenia do wykonywania czynnosSci
obstugowych na sprzecie lotniczym, w zakresie uzyskanych kwalifikaciji,
odniesionych do typu sprzetu;

12) zwigzek organizacyjny — zgodnie z definicjg zawartg w ,Instrukcji stuzby
inzynieryjno-lotniczej lotnictwa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej” (ISIL-
2017).

§ 2

Zatozenia ogoblne

1. Instrukcja okresla zasady nadawania uprawnien i upowazniania specjalistow
SIL do bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego w jednostkach
wojskowych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zabrania sie wyznaczac zotnierzy i PRON do pracy na sprzecie lotniczym,
do ktérej wykonywania nie posiadajg wymaganych uprawnien i umiejetnosci,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dopuszczalne jest wykonywanie prostych czynnosci na sprzecie lotniczym
przez nieprzeszkolony personel pod nadzorem personelu upowaznionego do
obstugiwania wyzej wymienionego sprzetu. Zakres powyzszych czynnosci na
sprzecie lotniczym okresla osoba nadzorujgca.

4. Szkolenie personelu SIL nalezy realizowaé zgodnie z algorytmem
i na zasadach okreslonych w instrukcji.



5. Szkolenie personelu latajgcego w grupie osobowej poktadowej samolotow
I Smigtowcow okreslajg odrebne przepisy.

6. Do bezposredniego obstugiwania okreslonego typu sprzetu lotniczego
w danej specjalnosci wojskowej moze by¢ upowazniony wytgcznie personel
SIL, ktéry ukonczyt szkolenie specjalistyczne, uprawniajgce do obstugiwania
danego sprzetu w wymaganej specjalnosci wojskowe.

7. Personel SIL szkolony jest podczas specjalistycznych szkolen
doskonalgcych, realizowanych na zasadach okreslonych w rozdziale 2 i 3,
przez:

1) jednostki szkolnictwa wojskowego w trybie:

a) stacjonarnym,
b) indywidualnym trybie szkolenia (ITS);

2) certyfikowane krajowe lub zagraniczne organizacje szkoleniowe zgodnie
z wymaganiami Part-147", EMAR 147? |ub réwnowaznych;

3) organizacje produkujgce, obstugi technicznej i napraw sprzetu
lotniczego, jezeli sg certyfikowanymi organizacjami szkolenia lotniczego
zgodnie z wymaganiami Part—-147, EMAR 147 lub rownowaznych;

4) organizacje produkujgce, obstugi technicznej i napraw sprzetu
lotniczego nie bedace certyfikowanymi organizacjami szkolenia
lotniczego, jezeli brak jest mozliwosci przeprowadzenia szkolenia
w podmiotach, o ktérych mowa w pkt 1-3, po uzyskaniu zgody
Gtéwnego Inzyniera Wojsk Lotniczych (GIWL), z zastrzezeniem § 13
ust. 2.

8. Zgode na przeprowadzenie szkolenia doskonalgcego w organizacjach,
o ktorych mowa w ust. 7 pkt 4, GIWL wydaje po kazdorazowej ocenie
CO najmniej:

1) bazy szkoleniowej do przeprowadzenia czesci teoretycznej Iub
praktycznej szkolenia;

2 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1321/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie ciagtej zdatnosci do lotu
statkow powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czg$ci i wyposazenia, a takze w sprawie zatwierdzen
udzielanych organizacjom i personelowi zaangazowanym w takie zadania, zal. IV (cze¢$¢ 147) (Dz. U. UE
L362z17.12.2014r.,s. 1).

2 European Military Airworthiness Requirements EMAR 147 Aircraft Maintenance Training Organisations —
wydane przez EDA MAWA FORUM.



2) posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
personelu wytypowanego do prowadzenia czesci teoretycznej Iub
praktycznej szkolenia;

3) efektdow szkolenia na poprzednich szkoleniach specjalistycznych
w danej organizacji produkujgcej, obstugi technicznej i napraw sprzetu
lotniczego, jezeli byly organizowane dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej.

9. Szkolenie personelu SIL realizowane jest na podstawie zatwierdzonych
programéw szkolenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w resorcie
obrony narodowej w tym zakresie lub umowami zawartymi na pozyskanie,
modernizacje lub modyfikacje sprzetu lotniczego.

10. Personel SIL upowazniony do bezposredniego obstugiwania sprzetu
lotniczego podlega okresowej kontroli wiedzy specjalistycznej na zasadach
i w okolicznosciach okreslonych w § 15.

§3
Obszary wyksztatcenia oficera, podoficera i szeregowego stuzby
inzynieryjno-lotniczej
1. Wykaz kierunkéw studiéw oraz zawodow przydatnych w SIL:

1) kierunki studiow:

a) lotnictwo i kosmonautyka,

b) automatyka i robotyka,

c) elektronika i telekomunikacja,
d) elektrotechnika,

e) energetyka,

f) fizyka,

g) fizyka techniczna,

h) informatyka,

I) inzynieria materiatowa,

j) mechanika i budowa maszyn,
k) mechatronika;

2) zawody:

a) technicy:

— technik mechanik lotniczy,
7



— technik awionik,
— technik elektronik,
— technik elektryk,
— technik mechanik,
— technik telekomunikacji,
— technik mechatronik,
— technik informatyk,
— technik teleinformatyk,
— technik pojazdow samochodowych,
— technik energetyk,
b) mechanicy:
— mechanik lotniczy,
— mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych,
— elektryk,
— elektromechanik,
— elektromechanik pojazdéw samochodowych,
— monter elektronik,
— monter mechatronik,
— monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych,
— mechanik—monter maszyn i urzgdzen,

— mechanik pojazdéw samochodowych.

2. Preferencje w zakresie znajomosci jezykdw obcych zgodnie z STANAG
6001.:

1) w przypadku kandydatow na stanowiska w SIL preferowaé nalezy
znajomosc jezyka angielskiego:

a) dla oficeréw — na poziomie minimum 2,2,2,2,

b) dla podoficeréw — na poziomie minimum 1,1,1,1,
c) dla szeregowych zawodowych — na poziomie minimum 1,0,1,0;

2) w przypadku kandydatow na stanowiska w SIL, zwigzane
z obstugiwaniem sprzetu lotniczego z wykorzystaniem
angielskojezycznej dokumentacji technicznej, preferowa¢ nalezy
znajomosc jezyka angielskiego:

a) dla oficeréw — na poziomie minimum 2,2,2,2,

8



b) dla podoficeréw — na poziomie minimum 2,1,2,1,
c) dla szeregowych zawodowych — na poziomie minimum 1,1,1,1.

§4

Organizacja szkolenia specjalistycznego

1. Szkolenie specjalistow SIL realizowane jest z uwzglednieniem warunkow
organizacyjnych, merytorycznych i personalnych w nastepujgcych etapach:

1) szkolenie wdrazajace;

2) podstawowe szkolenie inzynieryjno-lotnicze;

3) szkolenie na typ sprzetu lotniczego;

4) praktyka bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego;
5) uzyskiwanie dodatkowych uprawnien;

6) doskonalenie zawodowe.

Szkolenia wymienione w pkt 2-6 realizowane sg w ramach szkolenia
specjalistycznego.

2. Szkolenie wdrazajgce jest organizowane przez dowodce jednostki wojskowej
i realizowane bezposrednio po przybyciu do pododdziatu SIL w jednostce
wojskowe].

3. Podstawowe szkolenie inzynieryjno-lotnicze organizuje sie dla Zotnierzy
i PRON planowanych do wyznaczenia lub zajmujgcych stanowiska stuzbowe
lub stanowiska pracy, ktérzy nie ukonczyli takiego szkolenia w specjalnosci
wiasciwej dla tego stanowiska, z zastrzezeniem § 7 ust. 9-10.

4. Szkolenie na typ sprzetu lotniczego organizuje sie dla zotnierzy i PRON
planowanych do wyznaczenia lub zajmujgcych stanowiska stuzbowe Iub
stanowiska pracy, w pododdziatach technicznych jednostek wojskowych,
w ktorych realizuje sie lub zabezpiecza obstugiwanie sprzetu lotniczego.

5. Zotnierze i PRON planowani do obstugiwania sprzetu lotniczego
z wykorzystaniem angielskojezycznej dokumentacji technicznej, przed
skierowaniem na szkolenie w kraju na typ sprzetu lotniczego muszag
legitymowacé sie Swiadectwem ukonczenia kursu frazeologii technicznej
jezyka angielskiego (SET — Specialized English Terminology).

6. Praktyka bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego jest okresem
szkolenia, prowadzonym w pododdziatach SIL jednostek wojskowych,
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w ktérych wykonuje sie obstugi tego typu sprzetu, realizowanym pod
nadzorem doswiadczonego personelu, posiadajgcego upowaznienie do jego
bezposredniego obstugiwania.

. Uzyskiwanie dodatkowych uprawnien zawodowych przez zotnierzy i PRON
realizowane jest w celu uzupetnienia wiedzy iumiejetnosci zawodowych
w obszarach wymaganych lub przydatnych na zajmowanym lub planowanym
do objecia stanowisku stuzbowym lub stanowisku pracy.

. Zotnierza lub PRON na szkolenia specjalistyczne zgtasza dowodca jednostki
wojskowej lub osoba przez niego upowazniona. Dopuszcza sie zgtaszanie
kandydatow na powyzsze szkolenia do organu kwalifikujgcego za pomocg
systemow informatycznych, np. MILNET-Z, S| SAMANTA.
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Rozdziat 2
Szkolenie personelu SIL
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§ 6

Szkolenie wdrazajace

. Szkolenie wdrazajgce ma na celu zapoznanie zotnierza lub PRON
ze specyfikg pracy oraz warunkami bezpieczenstwa na danym stanowisku
stuzbowym lub stanowisku pracy.

. Szkolenie przeprowadza sie bezposrednio po przybyciu do pododdziatu SIL
w jednostce wojskowe;.

. Szkolenie ma charakter instruktazu obejmujgcego nastepujgce zagadnienia:

1) struktura i zadania jednostki wojskowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan SIL;

2) rozmieszczenie obiektéw jednostki wojskowej;
3) obowigzki na zajmowanym stanowisku;
4) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zasady przeciwdziatania uszkodzeniom statkow powietrznych przez
ciata obce — Foreign Object Damage (FOD);

6) zasady bezpieczenstwa pracy na sprzecie lotniczym;
7) zasady poruszania sie po lotnisku.

. Za opracowanie planu oraz przeprowadzenie szkolenia odpowiedzialny jest
dowddca jednostki wojskowe;j.

. Dowddca jednostki wojskowej uwzgledniajgc specyfike jednostki, stanowiska
stuzbowego lub stanowiska pracy moze wedtug potrzeb wprowadzi¢ do planu
szkolenia dodatkowe zagadnienia.

. Fakt odbycia przez zotnierza lub PRON szkolenia potwierdza sie w rozkazie
dziennym dowaodcy jednostki wojskowej.

§7
Podstawowe szkolenie inzynieryjno-lotnicze
. Podstawowe szkolenie inzynieryjno-lotnicze ma na celu przygotowanie

personelu SIL do szkolenia na typ sprzetu lotniczego w okreslonej
specjalnosci.

. Szkolenie przeznaczone jest dla Zotnierzy lub PRON nieposiadajgcych
specjalnosci wojskowej lub posiadajgcych specjalnosci inne niz wymagane
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na planowanym do objecia lub zajmowanym stanowisku, zwigzanym
z bezposrednim obstugiwaniem sprzetu lotniczego.

3. W ramach szkolenia zotnierz lub PRON zdobywa ogo6lng wiedze z zakresu
dziatania systemow i urzgdzen sprzetu lotniczego w danej specjalnosci oraz
dziatalnosci SIL.

4. Szkolenie konczy sie egzaminem. Dwukrotne niezdanie egzaminu stanowi
podstawe do wnioskowania o przesuniecie zotnierza Ilub PRON
na stanowisko poza strukturami SIL.

5. Ukonczenie szkolenia potwierdza sie odpowiednim  dokumentem
wystawianym przez organizatora szkolenia.

6. Ukonczenie podstawowego szkolenia inzynieryjno-lotniczego uprawnia
do kontynuowania szkolenia na typ sprzetu lotniczego w danej specjalnosci.

7. Dopuszcza sie realizacje podstawowego szkolenia inzynieryjno-lotniczego
w ITS, na zasadach okreslonych w § 11.

8. W przypadku przerwy w wykonywaniu obowigzkow w strukturach SIL
trwajgcej ponad 3 lata, przed skierowaniem na szkolenie na typ sprzetu
lotniczego w ramach posiadanej specjalnosci, nalezy potwierdzi¢ zakres
wiedzy iumiejetnosci objetych szkoleniem podstawowym, egzaminem
w jednostce szkolnictwa wojskowego realizujgcej szkolenia podstawowe.
Zdanie pierwsze nie stosuje sie do absolwentow jednostek szkolnictwa
wojskowego, o ktérych mowa w ust. 10.

9. Dwukrotne niezdanie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 8, stanowi podstawe
do skierowania zotnierza lub PRON na podstawowe szkolenie inzynieryjno-
lotnicze.

10. Na podstawowe szkolenie inzynieryjno-lotnicze nie kieruje sie absolwentow
jednostek szkolnictwa wojskowego, ktorzy ksztatceni byli na kierunkach
zgodnych ze specjalnosciami wojskowymi wymaganymi na stanowiskach
stuzbowych, na ktére zostali wyznaczeni.

§8
Szkolenie na typ sprzetu lotniczego

1. Szkolenie na typ sprzetu lotniczego ma na celu przygotowanie specjalisty SIL
do bezposredniego obstugiwania okreslonego typu sprzetu lotniczego
w danej specjalnosci wojskowej grupy osobowej inzynieryjno-lotnicze,;.
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. Szkolenie przeznaczone jest dla personelu SIL planowanego do objecia
lub zajmujgcego stanowiska zwigzane z bezposrednim obstugiwaniem
sprzetu lotniczego.

. Warunkiem przystgpienia do szkolenia jest spetnienie wymogow dotyczgcych
szkolenia podstawowego.

. Dopuszcza sie szkolenie specjalisty SIL na dany typ sprzetu lotniczego
w ITS w przypadkach okreslonych w § 11.

. Szkolenie konhczy sie egzaminem przed komisjg egzaminacyjng powotang
przez organizatora szkolenia. Egzamin obejmuje sprawdzenie znajomosci
budowy, zasad dziatania i obstugiwania technicznego sprzetu lotniczego
okreslonego typu.

. Ukonczenie szkolenia potwierdzane jest odpowiednim Swiadectwem,
zaswiadczeniem, certyfikatem lub innym dokumentem, wystawianym przez
organizatora szkolenia, ktéry uprawnia do rozpoczecia praktyki
bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego.

. Dwukrotne niezdanie egzaminu stanowi podstawe do:

1) wnioskowania o wyznaczenie zotnierza lub PRON na stanowisko poza
strukturami SIL, w przypadku odbywania szkolenia specjalistycznego
na pierwszy typ sprzetu lotniczego;

2) skierowania do obstugiwania sprzetu lotniczego w ramach wcze$niej
uzyskanych uprawnien.

. Na szkolenie na typ sprzetu lotniczego nie kieruje sie Zotnierzy i PRON
legitymujgcych sie aktualnym certyfikatem lub licencjg na poziomie kategorii
mechanika, technika lub inzyniera uzyskanym zgodnie ze standardami
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa Lotniczego, pod warunkiem zgodnosci:

1) kierunku wyksztatcenia ze specjalnosciami wojskowymi wymaganymi
na stanowiskach stuzbowych, na ktére zostali wyznaczeni;

2) typu statku powietrznego wpisanego w certyfikacie lub licencji z typem
statku powietrznego obstugiwanego na zajmowanym stanowisku.

. Osoby wymienione w ust. 8, kieruje sie na egzamin ze znajomosci budowy,
zasad dziatania i obstugiwania technicznego sprzetu lotniczego wymaganego
na zajmowanym stanowisku stuzbowym przed komisjg egzaminacyjng
powotang lub wskazang przez GIWL.
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§9

Praktyka w bezposrednim obstugiwaniu sprzetu lotniczego

Celem praktyki jest przygotowanie specjalistow SIL do wykonywania
czynnosci obstugowych na danym typie i wersjach sprzetu lotniczego
eksploatowanych w jednostce.

Na praktyke w macierzystej jednostce wojskowej lub innej jednostce
organizacyjnej (np. Polowe Warsztaty Lotnicze) eksploatujgcej dany typ
sprzetu lotniczego kierowane sg osoby, ktore ukonczyty szkolenie na ten
typ sprzetu lotniczego.

Organizatorem praktyki jest dowddca jednostki wojskowej lub kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowana jest praktyka.

Praktyka polega na wykonywaniu czynnosci obstugowych na sprzecie
lotniczym pod nadzorem wyznaczonego prowadzgcego specjalisty SIL
i realizowana jest w oparciu o ,Karte praktyki w bezposrednim obstugiwaniu
sprzetu lotniczego”, stanowigcg =zatgcznik nr 1 do instrukcji, ktérg
opracowuje inzynier sekcji techniki lotniczej (rownorzedny), a zatwierdza
Szef Techniki Lotniczej (rwnorzedny).

Czas trwania praktyki nie moze by¢ krotszy niz:

1) trzy miesigce — dla specjalistow SIL po raz pierwszy zajmujgcych
stanowiska stuzbowe lub stanowiska pracy zwigzane z bezposrednim
obstugiwaniem statkow powietrznych lub wyznaczonych do objecia
takiego  stanowiska  w pododdziatach  technicznych  jednostek
wojskowych, w ktérych wykonuje sie obstugi wojskowych statkow
powietrznych;

2) jeden miesigc — dla specjalistéw SIL zajmujgcych stanowiska stuzbowe
lub stanowiska pracy zwigzane z bezposrednig obstugg statkow
powietrznych lub planowanych do objecia takiego stanowiska
w pododdziatach technicznych jednostek wojskowych, w ktérych
wykonuje sie obstugi wojskowych statkéw powietrznych;

3) dwa tygodnie — dla pozostatych specjalistéw SIL, a takze dla Zzotnierzy
i PRON, o ktérych mowa w § 8 ust. 8.

Praktyka konczy sie egzaminem przed komisjg powotang przez dowoddce
zwigzku  organizacyjnego  (jednostki  nadrzednej). Wzor  karty
egzaminacyjnej okresla zatgcznik nr 2 do instrukcji.

Egzamin obejmuje znajomos$¢ przepiséow SIL, w tym zasady BHP, ppoz.,
FOD - podczas obstugiwania sprzetu lotniczego, teoretyczng znajomos$é
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10.

11.

budowy izasad eksploatacji danego typu sprzetu Ilotniczego oraz
praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w tym zakresie.

Zdanie egzaminu stanowi podstawe do upowaznienia specjalisty SIL
do bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego.

Fakt rozpoczecia i zakonczenia praktyki odnotowuje sie
w rozkazie dziennym dowddcy jednostki wojskowej lub kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej realizowana jest praktyka.

Upowaznienie specjalisty SIL do bezposredniego obstugiwania sprzetu
lotniczego odnotowuje sie w rozkazie dziennym dowodcy jednostki
wojskowej, wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do instrukciji.

Dwukrotne niezdanie egzaminu konczgcego praktyke stanowi podstawe do:

1) wnioskowania o wyznaczenie na stanowisko poza strukturami SIL
w przypadku zotnierza lub PRON szkolonego na pierwszy typ sprzetu
lotniczego;

2) w pozostatych przypadkach, skierowania do obstugiwania sprzetu
lotniczego w ramach wczesniej posiadanego upowaznienia.

§ 10
Uzyskiwanie dodatkowych uprawnien zawodowych

Przez dodatkowe uprawnienia zawodowe personelu SIL nalezy rozumieé
kwalifikacje uzyskane na szkoleniach poszerzajgcych wiedze i umiejetnosci
w obszarach wymaganych Ilub przydatnych na zajmowanym lub
planowanym do objecia stanowisku stuzbowym lub stanowisku pracy.

Dodatkowe uprawnienia zawodowe zwigzane z  bezposrednim
obstugiwaniem sprzetu lotniczego mogg by¢ nadawane po ukonczeniu
szkolen organizowanych przez podmioty wymienione w § 2 ust. 7.

Ukonczenie szkolenia, o ktérym mowa w ust. 2, jest podstawg do uzyskania
upowaznienia do wykonywania zadan, w zakresie objetym szkoleniem, bez
koniecznoéci odbywania praktyki w jednostce wojskowej. Decyzje o
ewentualnym odbyciu praktyki oraz jej wymiarze podejmuje Szef Techniki
Lotniczej jednostki (rbwnorzedny), z zastrzezeniem, ze okres praktyki nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.

Uprawnienia inne, niz wymienione w ust. 2, uzyskuje sie na podstawie
odrebnych przepisow.
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§ 11
Szkolenie w ramach indywidualnego trybu szkolenia

Szkolenie specjalistbw SIL w ramach ITS to kierowany proces
samoksztatcenia uwzgledniajgcy tresci niezbedne do opanowania
zagadnien teoretycznych i wykonywania czynnosci praktycznych z zakresu
obstugiwania sprzetu lotniczego.

Celem ITS jest przeszkolenie na kolejny typ sprzetu lotniczego w ramach
posiadanej specjalnosci lub przeprowadzenie szkolenia podstawowego
w przypadku zmiany specjalnosci. W ITS moze uczestniczy¢ wytgcznie
personel SIL z jednostek wojskowych, ktdry spetnia wymagania okreslone
w ust. 8.

Szkolenie w ramach ITS nalezy traktowac jako tryb szczegdlny i stosowac
wytgcznie w uzasadnionych przypadkach, miedzy innymi takich jak: brak
mozliwosci wprowadzenia szkolenia stacjonarnego do planu doskonalenia
zawodowego, koniecznos¢ zapewnienia ciggtosci zabezpieczenia realizacji
szkolenia lotniczego lub obstugiwania w jednostce wojskowej.

Szkolenie teoretyczne w ramach ITS moze by¢ realizowane w formie
konsultacji lub z wykorzystaniem platform ksztatcenia na odlegtosé
(e—learning), weditug zasad opracowanych przez jednostki szkolnictwa
wojskowego.

Ustala sie zakres odpowiedzialno$ci poszczegolnych oséb funkcyjnych:
1) komendant jednostki szkolnictwa wojskowego odpowiada za:

a) wyznaczenie wykladowcow lub specjalistdw nadzorujgcych lub
prowadzgcych przeszkolenie w ramach ITS,

b) opracowanie harmonogramu szkolenia wraz z kartg indywidualnego
szkolenia, zgodng z programem szkolenia wedlug wzoru
okresSlonego w zatgczniku nr 4 do instrukcji, wydanie kart zaliczen
I egzaminow,

C) przekazanie materiatdbw niezbednych do opanowania wiedzy
specjalistycznej,

d) przygotowanie harmonogramu konsultacji, zaliczen oraz egzaminow,

e) nadzorowanie, na podstawie zaliczen czesciowych, postepdéw
w nauce w ramach ITS oraz przeprowadzenie zaliczeh i egzaminéw
kohcowych,

f) wydanie odpowiedniego swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikatu, lub
innego dokumentu ukonczenia szkolenia,

g) po zakonczeniu szkolenia  przechowywanie  dokumentacji
szkoleniowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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2) dowddca jednostki wojskowej odpowiedzialny jest za:

a) stworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu szkolenia
w ramach ITS,

b) wyznaczenie specjalisty prowadzgcego, ktéry nadzoruje szkolenie
w ramach ITS — inzyniera sekcji techniki lotniczej (rGwnorzednego),

Cc) wyznaczenie specjalistow kazdej ze specjalnosci ujetych
w programie szkolenia, wspomagajgcych szkolenie teoretyczne oraz
prowadzgcych zajecia praktyczne ujete w programie szkolenia
I w karcie indywidualnego szkolenia,

d) kierowanie na konsultacje, zaliczenia i egzaminy w terminach
wyznaczonych  przez  komendanta  jednostki  szkolnictwa
wojskowego,

e) udokumentowanie realizacji czesci  praktycznej  szkolenia
prowadzonego w jednostce wojskowej wg programu szkolenia,
w tym wypetnienie karty indywidualnego szkolenia,

f) przekazanie do jednostki szkolnictwa wojskowego oryginalnej
dokumentacji szkoleniowej;

3) specjalista prowadzgcy odpowiedzialny jest za:

a) nadzor nad prawidtowym przebiegiem szkolenia,
b) nadz6r nad prowadzeniem dokumentacji szkoleniowej, w tym karty
indywidualnego szkolenia, karty zaliczen i egzaminow.

W przypadku stwierdzenia braku postepdéw w opanowywaniu przez
szkolonego zagadnien przewidzianych programem szkolenia, komendant
jednostki szkolnictwa wojskowego Iub dowddca jednostki wojskowej
realizujgcej ITS, zobowigzany jest wystgpic z wnioskiem do organu
kwalifikujgcego na szkolenie o relegowanie szkolonego ze szkolenia.

Specjalisci SIL, szkolagcy sie w ramach ITS, mogg by¢ upowazniani
do bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego po ukonhczeniu
szkolenia specjalistycznego, odbyciu w wymaganym wymiarze praktyki oraz
zdaniu egzaminu, o ktérym mowa w § 9 ust. 6.

Specjalisci SIL mogg by¢ zgtaszani na nastepujgce szkolenia w ramach
ITS:

1) na szkolenie podstawowe w trakcie zmiany specjalnosci SIL pod
warunkiem:

a) uzyskania pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego,
b) posiadania doswiadczenia i praktyki w bezposredniej obstudze
wojskowych statkow powietrznych — minimum 5 lat;
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2) na szkolenie na typ sprzetu lotniczego pod warunkiem:

a) uzyskania pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego,

b) posiadania przeszkolenia na minimum jeden typ sprzetu lotniczego
W wymaganej specjalnosci,

c) stazu pracy przy bezposredniej obstudze sprzetu lotniczego
w specjalnosci, ktorej dotyczy szkolenie w ramach ITS — minimum
3 lata,

d) ciggtosci w  wykonywaniu zadah zwigzanych z bezposrednim
obstugiwaniem sprzetu lotniczego — minimum 2 lata w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym skierowanie na szkolenie w trybie
ITS. Przerwa w bezposrednim obstugiwaniu sprzetu lotniczego
w tym okresie nie moze by¢ dtuzsza niz 6 miesiecy.

§ 12
Zabezpieczenie szkolenia w jednostkach wojskowych

. Szkolenie na typ sprzetu lotniczego moze byc realizowane w jednostkach
wojskowych, jesli jednostki te sg wskazane w rocznym planie doskonalenia
zawodowego jako miejsce realizacji szkolenia.

. Szkolenie realizuje sie zgodnie z programem opracowanym przez jednostke
szkolnictwa wojskowego odpowiedzialng za szkolenie, ktéra jest
organizatorem szkolenia.

. Dowddca jednostki wojskowej w porozumieniu z komendantem jednostki
szkolnictwa wojskowego moze wyznaczy¢ uprawnionych specjalistow
do prowadzenia zajec¢, zabezpiecza sprzet niezbedny do realizacji szkolenia
oraz srodki materiatowe okreslone w programie szkolenia.

. Egzamin przeprowadza sie przed komisjg egzaminacyjng powotang przez
odpowiedniego komendanta jednostki szkolnictwa wojskowego.

. Jezeli egzamin jest przeprowadzany na terenie jednostki wojskowej
i/lub z udziatem specjalistbw spoza jednostki szkolnictwa wojskowego,
komendant jednostki szkolnictwa wojskowego jest zobowigzany
do przestania z odpowiednim wyprzedzeniem wyciggu z rozkazu
dotyczgcego przeprowadzenia egzaminu z podaniem jego terminu i sktadu
komisji egzaminacyjnej.
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Rozdziat 3
Szkolenie personelu SIL na typ sprzetu lotnhiczego
wprowadzanego na wyposazenie Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, po modernizacji lub modyfikacji

§ 13
Szkolenie na typ sprzetu lotniczego wprowadzanego na wyposazenie,
po modernizacji lub modyfikacji

1. Szkolenie realizowane jest przez podmioty, o ktérych mowa w § 2 ust. 7.

2. Jezeli umowy na dostawe nowego sprzetu, po modernizacji lub modyfikaciji
zawierajg pakiet szkoleniowy obejmujgcy przeszkolenie personelu SIL,
szkolenie prowadzi sie na zasadach okreslonych w tych umowach.

3. Wprowadzenie na wyposazenie jednostki zmodernizowanego typu sprzetu
lotniczego, wymaga przeszkolenia personelu SIL.

4. Modyfikacja sprzetu lotniczego moze wymagac przeszkolenia personelu
SIL w zaleznosci od obszaru i zakresu modyfikaciji.

5. Szkolenie na zmodyfikowany lub zmodernizowany sprzet lotniczy moze byc¢
prowadzone w jednostce lotniczej.

6. W przypadku przerwy miedzy zakonczeniem szkolenia na wprowadzany na
wyposazenie lub zmodernizowany sprzet lotniczy a rozpoczeciem
bezposredniego obstugiwania wyzej wymienionego sprzetu dtuzszej niz
6 miesiecy, nalezy przeprowadzi¢ dodatkowe szkolenie w celu
przypomnienia wiedzy iumiejetnosci lub przeprowadzi¢ szkolenie na
stanowisku pracy On Job Training (OJT).

§ 14

Nadawanie uprawnien na typ sprzetu lotniczego wprowadzanego na
wyposazenie, po modernizacji lub modyfikacji

1. Ukohczenie szkolenia realizowanego przez podmioty, o ktorych mowa
w §13 wust. 1 i 2 jest podstawg do uzyskania upowaznienia do
bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego.

2. Po zakonczeniu szkolenia na zmodernizowany sprzet lotniczy wymagane
jest ponowne upowaznienie specjalisty SIL do bezposredniego
obstugiwania sprzetu lotniczego.

3. Na zmodyfikowany sprzet lotniczy nie jest wymagane ponowne
upowaznienie specjalisty SIL do bezposredniego obstugiwania sprzetu
lotniczego.

20



4. Specjaliste SIL do bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego
upowaznia dowodca jednostki wojskowej w rozkazie dziennym, na
podstawie odpowiedniego sSwiadectwa, zaswiadczenia, certyfikatu, lub
innego dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie szkolenia, wydanego
przez podmioty wymienione w § 13 ust. 11 2.
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Rozdziat 4
Kontrola wiedzy, nadawanie, wstrzymywanie oraz przywracanie
upowaznienia do bezposredniego obstugiwania
sprzetu lotniczego

§ 15
Kontrola wiedzy

1. Kontrola wiedzy specjalistow SIL polega na przeprowadzeniu, nie rzadziej
niz raz na 12 miesiecy, egzaminu z wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania zadan obstugowych sprzetu lotniczego na zajmowanym
stanowisku stuzbowym lub stanowisku pracy.

2. Kontrolg wiedzy obejmuje sie specjalistow upowaznionych
do bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego i zajmujgcych
stanowiska stuzbowe lub stanowiska pracy w pododdziatach technicznych
jednostek wojskowych, w ktorych realizowana jest taka obstuga.

3. Kontrole wiedzy przeprowadza sie takze w nastepujgcych okolicznosciach:

1) po przerwie w bezposrednim obstugiwaniu sprzetu lotniczego dtuzszej
niz 6 miesiecy;

2) z powodu popetnionych uchybieh w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych, ktére doprowadzity do:

a) uszkodzenia obstugiwanego sprzetu lotniczego,
b) powstania szkody w sprzecie lotniczym;

3) stwierdzenia wykonywania czynnosci obstugowych na sprzecie
lotniczym niezgodnie z obowigzujgcg dokumentacja techniczna.

4. Kontrola wiedzy specjalistycznej, dla odpowiedniego poziomu obstugi
i wyszkolenia obejmuje egzamin teoretyczny i praktyczny, zawierajgcy
minimum zagadnienia dotyczgce:

1) zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub
stanowisku pracy;

2) zasad bezpieczenhstwa podczas pracy na sprzecie lotniczym i programu
FOD;

3) wiadomosci w obszarze wiedzy technicznej wkasciwym dla specjalnosci
wojskowej na zajmowanym stanowisku stuzbowym Ilub stanowisku

pracy;
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4) budowy, wyposazenia i dziatania uktadow/systeméw sprzetu lotniczego
obstugiwanego w ramach wykonywania obowigzkow na zajmowanym
stanowisku stuzbowym lub stanowisku pracy;

5) praktycznego wykonania wskazanych przez egzaminatora, co najmniej
dwoch réznych elementdow z zakresu obstug technicznych sprzetu
lotniczego, realizowanych w ramach obowigzkdw na zajmowanym
stanowisku stuzbowym lub stanowisku pracy;

6) przepisow normujgcych dziatalnos¢ SIL takich jak ,lInstrukcja stuzby
inzynieryjno-lotniczej lotnictwa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(ISIL-2017)" oraz stosownie do potrzeb i zajmowanego stanowiska
innych dokumentow, w tym opracowanych na szczeblu jednostki
wojskowe] oraz wynikajgcych z jej specyfiki — wedtug decyzji Szefa
Techniki Lotniczej (rbwnorzednego).

. Kontrola wiedzy specjalistycznej przeprowadzana jest przez komisje
egzaminacyjng, powotang rozkazem dowddcy odpowiedniego szczebla
w nastepujgcy sposob:

1) zwigzek organizacyjny przeprowadza kontrole wiedzy kierowniczego
personelu SIL podlegtych jednostek wojskowych oraz pozostatego
personelu w przypadku okreslonym w ust. 3;

2) kierowniczy personel SIL jednostki wojskowej przeprowadza kontrole
wiedzy pozostatego personelu SIL.

. W skifad komisji egzaminacyjnej mogg wchodzi¢ specjalisci SIL spoza
jednostki wojskowe;.

. Warunkiem zdania egzaminu jest osiggniecie minimum 70% z zakresu
wiedzy teoretycznej oraz poprawne wykonanie zleconych zadan
praktycznych zgodnie z obowigzujgcg dokumentacjg techniczng sprzetu
lotniczego.

§ 16

Nadawanie upowaznienia

. Specjaliste SIL do bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego
okreslonego typu w specjalnosci, upowaznia dowddca jednostki wojskowej,
w ktérej zajmuje on stanowisko stuzbowe Ilub stanowisko pracy,
odnotowujac ten fakt w rozkazie dziennym.

. Upowaznienie do bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego
specjaliscie SIL wydaje sie po pozytywnym zweryfikowaniu dokumentow
potwierdzajgcych:
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1) uzyskanie wymaganych uprawnien, np. swiadectwa, zaswiadczenia,
certyfikatu;

2) odbycie praktyki bezposredniego obstugiwania sprzetu w jednostce
wojskoweyj;

3) zdanie egzaminu, o ktérym mowa w § 9 ust. 6.

. Wymogu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, nie stosuje sie w przypadku
ukonczenia szkolenia specjalistycznego na sprzet lotniczy po modernizacji.

§ 17
Wstrzymywanie oraz przywracanie upowaznienia

. Wstrzymanie upowaznienia jest to czasowe uniewaznienie nadanego
specjaliscie SIL zezwolenia do bezposredniego obstugiwania sprzetu
lotniczego.

. Wstrzymanie upowaznienia do bezposredniego obstugiwania sprzetu
lotniczego nastepuje wowczas, gdy specjalista SIL:

1) z powodu popetnionych uchybien w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych, doprowadzit do:

a) uszkodzenia obstugiwanego sprzetu lotniczego,
b) powstania szkody w sprzecie lotniczym;

2) nie zda egzaminu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1;
3) nie obstugiwat bezposrednio sprzetu lotniczego dtuzej niz 6 miesiecy.

. Upowaznienie wstrzymuje dowddca jednostki wojskowej, w ktorej
specjalista zajmuje stanowisko stuzbowe Iub stanowisko pracy,
odnotowujac ten fakt w rozkazie dziennym.

. Przywrdocenie upowaznienia nastepuje po zdaniu egzaminu, o ktorym mowa
§ 15 wust. 1, przed komisjg powotang przez dowddce zwigzku
organizacyjnego.

. Dowddca zwigzku organizacyjnego jest zobowigzany zorganizowac,
a specjalista SIL jest zobowigzany przystgpi¢ do egzaminu, o ktérym mowa
w ust. 4, w terminie do:

1) 30 dni od wstrzymania upowaznienia z przyczyny wymienionej w ust. 2
pkt 1 lub 2;

2) 60 dni od ustania przyczyny wymienionej w ust. 2 pkt 3.
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6. W przypadku niezdania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 4, powtorny
egzamin organizuje sie w terminie od 1 do 3 miesiecy od daty poprzedniego
egzaminu.
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Rozdziat 5
Ewidencja wyszkolenia, przepisy koncowe i dostosowujgce

§ 18
Ewidencja wyszkolenia

1. W jednostce wojskowej prowadzi sie szczegdtowg ewidencje wyszkolenia
personelu SIL w obowigzujgcym systemie informatycznego wsparcia
eksploatacji statkdbw powietrznych z uwzglednieniem przepisbw o ochronie
danych osobowych.

2. Dopuszcza sie prowadzenie ewidencji wyszkolenia w formie pisemnej.
3. Ewidencja wyszkolenia personelu SIL powinna zawiera¢ informacje o:
1) posiadanej klasie specjalisty wojskowego;
2) poziomie znajomosci jezykow obcych;
3) posiadanych uprawnieniach do obstugiwania sprzetu lotniczego;

4) posiadanych upowaznieniach do bezposredniego obstugiwania sprzetu
lotniczego;

5) posiadanych dodatkowych uprawnieniach zawodowych;
6) nazwie ukonczonego szkolenia;

7) dacie uzyskania, dacie waznosci, jesli okreslono, uzyskanych
uprawnien/upowaznien;

8) podstawie uzyskania uprawnien, takich jak: numer rozkazu dowddcy
jednostki, numer swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikatu, itp.

4. Przykfad formularza ewidencji wyszkolenia specjalistycznego okresla zatgcznik
nr 5 do instrukciji.

5. Fakt przeprowadzenia egzaminu nalezy zawsze odnotowywac¢ w dziennikach
ewidencji szkolenia.

§19
Przepisy przejsciowe i dostosowujace

1. W przypadku wystgpienia okolicznosci nie ujetych w instrukcji, decyzje
0 zastosowaniu innych form szkolenia personelu SIL podejmuje osoba
posiadajgca kwalifikacje wiasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy
osobowej) w uzgodnieniu z GIWL.
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2. Personel SIL, ktory przed wejsciem w zycie instrukcji rozpoczat uzyskiwanie
dodatkowych uprawnien oraz odbywa:

1) szkolenie wdrazajgce;

2) podstawowe szkolenie inzynieryjno-lotnicze;

3) szkolenie na typ sprzetu lotniczego;

4) praktyke bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego

— realizuje je na dotychczas obowigzujgcych zasadach do czasu ich
zakonczenia.

3. Przywrécenie upowaznienia do bezposredniego obstugiwania sprzetu
lotniczego osobom, ktérym je wstrzymano do czasu wejscia w zycie instrukcji,
odbywa sie na zasadach okreslonych w instrukciji.

4. Personel SIL, ktéry na podstawie rozkazu dowoddcy zostat upowazniony do
bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego w jednostce wojskowej, przed
wejsciem w zycie instrukcji, zachowuje nadane uprawnienia bez koniecznosci
odbycia dodatkowego szkolenia.
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Zatacznik nr 1

Karta praktyki — wzér

»ZATWIERDZAM”

(nazwa stanowi sk amazwiskb)opi e i mi n i

Dnia ........ ) e 20...... 1.

JEDNOSTKA WOJSKOWA Nr .....

KARTA PRAKTYKI
W BEZPOSREDNIM OBSLUGIWANIU SPRZETU LOTNICZEGO

(nazwa szkolenia)

Typ statku powietrznego
(sprzetu lotniczego)

Specjalnos$c¢

Stanowisko

Stopien, imie i nazwisko
szkolonego

Data rozpoczecia praktyki,
Numer rozkazu

Data zakonczenia praktyki

OPRACOWAL:




WYKAZ PRZEDSIEWZIEC DO ZREALIZOWANIA W RAMACH PRAKTYKI

Potwierdzenie prawidtowej realizacji
przedsiewziecia
Lp. Przedsiewziecie
Data S.toplen: mie Podpis
i nazwisko
UWAGA: Jako ,,PRZEDSIEWZIECIA DO ZREALIZOWANIA W RAMACH

PRAKTYKI” okresla¢ szczegdtowe czynnosci obstugowe realizowane
na podstawie kart technologicznych zawartych w Instrukcjach Obstugi

Techniczne,.
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Zatacznik nr 2
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- wWzor

Karta egzaminacyjna
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Zatacznik nr 3

Punkt do rozkazu — wzor

Wzér punktu do rozkazu dowoddcy jednostki wojskowej o upowaznieniu
specjalisty SIL do bezposredniego obstugiwania sprzetu lotniczego.

W zwi Nzku z nabyci e®wi age atwwo e
zaSwi ad ccereyfikatenr é é . . . . ) or az wymkiemt y wny
egzaminu, n a podstawi e karty egzar
upowalUndoamééééééeééeéééettééeééee
6é6éééééé. é....awpecjalnoSci woj skowej é
W zakresieéeéeéeéééé.

31



Zatacznik nr 4

ya

- WzZor

Karta indywidualnego szkolenia (personelu SIL w ramach ITS)
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Ewidencja wyszkolenia specjalistycznego — wzoér

Zatacznik nr 5

EWIDENCJA WYSZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO

Stopien Nazwisko Imie Imie ojca PESEL
ppor. Kowalski Jan Stanistaw 7812234539
Numer NIS Grupa Eskadra Klucz
Cl1017008900020 Obstugi 1. Obstugi Eksploatacji osprzetu
Stanowisko ] Swil SW2 Tel. stuzbowy
miodszy inzynier 11 22J05 lub 08905 - 548128
. C Blizsza bez zmian
Prognoza przebiegu zawodowej stuzby
wojskowe] Dalsza dowddca klucza osprzetu
i ) Numer Klauzula Data waznoSci
Pos$wiadczenie
bezpieczeristwa 513/P/H-5/2006 TAINE 2014.05.12
Numer Klauzula Data waznoSci
Certyfikat NATO
nie posiada - -
Wyksztalcenie Nazwa Szkoty Miejsce Rok ukonczenia
cywilne (najuyzsze) Wojskowa Akademia Techniczna Warszawa 2002
Wyksztalcenie Nazwa Szkoty Miejsce Rok ukonczenia
WOJSKOWE (najuyzsze) Wojskowa Akademia Techniczna Warszawa 2002
np.: ID szkolonego np.: Employee No

503124 110013
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Przeszkolenie jezykowe (w tym wg STANAG 6001)

L. . Numer .
Nazwa kursu Stopien | Termin | . S C Uwagi
swiadectwa
Przeszkolenie specjalistyczne
Numer
] Numer . )
Nazwa kursu SW Termin o i data Uwagi
swiadectwa
rozkazu
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Przeszkolenie dodatkowe

Numer Numer
Nazwa kursu Termin . i data Uwagi
swiadectwa
rozkazu
Dodatkowe uprawnienia
Numer
. Numer . .
Uprawnienie - i data Uwagi
swiadectwa
rozkazu
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